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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ



ПРОТОКОЛ № 6/1    

СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ КОЛЛЕГИЙ 



	6 декабря 2019 г.
	г. Москва 



Председательствовали:

Министр труда и социальной защиты 
Российской Федерации
М.А.Топилин

Министр труда и социальной защиты 
Республики Беларусь
И.А.Костевич

Присутствовали:    
Российская Федерация
	1.
	Топилин                          Максим Анатольевич
	Министр труда и социальной защиты Российской Федерации                            (председатель  коллегии)

	2.
	Вовченко                     Алексей Витальевич
	Первый заместитель Министра труда                       и социальной защиты Российской Федерации (член коллегии)

	4.
	Дроздов                           Антон Викторович
	Председатель Пенсионного фонда Российской Федерации (член коллегии)

	5.
	Иванков                            Михаил Юрьевич
	Руководитель Федеральной службы по труду и занятости (член коллегии)

	6.
	Безпрозванных  Анастасия Юрьевна
	директор Департамента правовой, законопроектной  и международной деятельности (член коллегии)

	7.
	Гусенкова                           Анна Владимировна
	директор Департамента по делам инвалидов (член коллегии)

	8.
	Игнатьев                           Игнат Михайлович
	директор Департамента пенсионного обеспечения (член коллегии)

	9.
	Корж                             Валерий Анатольевич
	директор Департамента условий и охраны труда (член коллегии)

	11.
	Колбанов                      Виталий Федорович
	помощник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации                          (член коллегии)

	12.
	Маслова                         Марина Сергеевна
	директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства (член коллегии)

	13.
	Чикмачева                  Людмила Юрьевна
	директор Департамента развития социального страхования (член коллегии)

	14.
	Омелай                         Ярослав Владимирович
	директор Департамента информационных технологий и обеспечения проектной деятельности (член коллегии)

	15.
	Алещенко 
Сергей Иванович

	заместитель председателя  Фонда социального страхования Российской Федерации 

	16.
	Дубов                                        Иван Иванович
	помощник Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	17.
	Исянова                            Мария Сергеевна
	советник Министра труда и социальной защиты населения Российской Федерации

	18.
	Перепелица
Владимир Антонович
	заместитель директора Департамента  демографической политики и социальной защиты населения

	10.
	Рассохач 
Елена Александровна
	заместитель директора Департамента занятости населения 

	19.
	Белянцева 
Наталья Алексеевна
	Начальник Департамента организации персонифицированного учета пенсионных прав застрахованных лиц Пенсионного фонда Российской Федерации

	20.
	Морозова 
Елена Сергеевна
	заместитель директора департамента -начальник отдела стран СНГ Департамента правовой, законопроектной  и международной деятельности

	21.
	Левченко                                  Ольга Васильевна
	референт Департамента комплексного анализа и прогнозирования

	 Республика Беларусь

	1.
	Костевич                                    Ирина Анатольевна
	Министр труда и социальной защиты Республики Беларусь                               (председатель  коллегии)

	2.
	Ковальков                         Валерий Валерьевич
	заместитель Министра труда и социальной защиты Республики Беларусь (член коллегии)

	3.
	Старовойтов                         Игорь Григорьевич
	заместитель Министра труда и социальной защиты Республики Беларусь (член коллегии)

	4.
	Мацукевич                    Татьяна Юрьевна  
	директор РУП «Центр информационных технологий Министерства труда                                и социальной защиты Республики Беларусь»

	5.
	Павлюченко                        Наталия Викторовна
	управляющий Фондом социальной защиты населения (член коллегии)

	6.
	Пюрко                                     Юрий Иосифович
	начальник главного управления труда                  и заработной платы (член коллегии)

	7.
	Лабкович                      Вера Владимировна
	начальник управления народонаселения, гендерной и семейной политики

	8.
	Токун                                         Олег Валерьевич
	начальник управления политики занятости (член коллегии)

	9.
	Островская                         Ольга Валерьевна
	начальник отдела международного сотрудничества и социального партнерства

	10.
	Пырко                                        Ирина Анатольевна
	начальник отдела трудовых отношений главного юридического управления  

	


1. О ходе выполнения решений совместного заседания коллегий Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь                                    и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 декабря 2018 г.

1.1. О совершенствовании механизмов предупреждения производственного травматизма в Республике Беларусь и Российской Федерации  
	(Корж В.А., Старовойтов И.Г.,  Костевич И.А., Вовченко А.В.)



Принять к сведению информацию Министерства труда    и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда   и социальной защиты Республики Беларусь о выполнении решений совместного заседания коллегий по реализации мероприятий, направленных на совершенствование механизмов предупреждения производственного травматизма в Российской Федерации и Республике Беларусь. 
Отметить, что проводимая Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь работа по совершенствованию механизмов предупреждения производственного травматизма способствует созданию здоровых и безопасных условий труда и формированию системы мер, направленных на обеспечение безопасности, сохранение жизни, здоровья и работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности.
         
          В ходе совместного заседания коллегий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда   и социальной защиты Республики Беларусь РЕШЕНО: 
Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации                                              и Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь продолжить работу по выработке единых методов и средств управления, направленных на организацию деятельности по снижению уровня профессиональных рисков и формированию системы предупреждения производственного травматизма, обмену практиками по вопросам реализации концепции «нулевого травматизма»;
Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации изучить опыт работы мобильных групп в Республике Беларусь, созданных для управления охраной труда на территориальном уровне;
Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь изучить опыт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по созданию Плана («дорожной карты») по реализации Соглашения между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Правительством Алтайского края о взаимодействии по вопросам реализации государственной политики в сфере улучшения условий и охраны труда на территории Алтайского края. 

1.2. О создании и перспективах развития информационных систем в сфере социального обеспечения в Республике Беларусь и Российской Федерации   
	(Омелай Я.В., Ковальков В.В., Костевич И.А., Вовченко А.В.)



        Принять к сведению информацию Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о выполнении решений совместного заседания коллегий по реализации мероприятий по развитию информационных систем в сфере социального обеспечения в Российской Федерации и Республике Беларусь. 
Отметить, что проводимая Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь работа по созданию и развитию информационных систем в сфере социального обеспечения способствует повышению информированности граждан Республики Беларусь и Российской Федерации о предоставлении мер социальной поддержки, расширению спектра автоматизируемых функций и задач, позволяет в динамике отслеживать социально-экономическое положение населения и повышает качество управления социально-трудовой сферой. 

          В ходе совместного заседания коллегий Министерства труда   и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь РЕШЕНО: 
Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, Фонду социального страхования Российской Федерации, Пенсионному фонду Российской Федерации, Федеральной службе по труду и занятости:
продолжить работу по развитию информационных систем в сфере социального обеспечения в рамках реализации мероприятий Государственной программы развития цифровой экономики и информационного общества на 2016 – 2020 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 марта 2016 г. № 235; 
обеспечить внедрение в постоянную эксплуатацию централизованных, модернизированных информационных систем и ресурсов в социально-трудовой сфере; 
обеспечить выполнение мероприятий Дорожной карты    по проведению опытной эксплуатации Белорусской интегрированной сервисно-расчетной системы в части подготовки к внедрению Единого регистра граждан, имеющих льготы, права на государственную и иные виды поддержки;
 продолжить работу по развитию информационных систем в сфере социального обеспечения, повышению эффективности информирования граждан о мерах социальной поддержки и об условиях их предоставления, в том числе в проактивном формате;
продолжить работу по унификации интерфейсов Портала «Работа в России» и «Общереспубликанского банка вакансий» Республики Беларусь в рамках проекта ЕЭК «Унифицированная система поиска «Работа без границ»; о результатах работы доложить на совместном заседании коллегий в 2020 году.

2. О Дорожной карте по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь 
	(Топилин М.А., Костевич И.А.)



Принять к сведению информацию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о Дорожной карте по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь.

 В ходе совместного заседания коллегий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь РЕШЕНО:
Одобрить основные этапы и сроки исполнения  Дорожной карты по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь.
Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь  совместно  с  федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации и республиканскими органами государственного управления Республики Беларусь  обеспечить выполнение мероприятий Дорожной карты по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь в установленные сроки,  предусматривающие:
проведение сравнительного анализа законодательства, 
согласование единых подходов в части сближения уровня социальных гарантий гражданам  государств, 
определение перечня нормативных правовых актов, в которые требуется внести изменения и дополнения с целью унификации (сближения) законодательства, 
разработку предложений по внесению изменений в законодательство,  подготовка соответствующих директив Совета Министров Союзного государства,
 подготовку проектов нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию положений директивы Совета Министров Союзного государства.
В целях выполнения в установленные сроки основных этапов и мероприятий  дорожной  карты   предусмотреть  проведение  заседаний рабочих групп, в том числе в режиме видеоконференции.  


2.1. О работе в Российской Федерации и Республике Беларусь по пункту 1.6. Дорожной карты по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь «Организация учета трудовой деятельности работников в электронном виде (введению электронных трудовых книжек)»
	(Маслова М.С.,     Пырко И.А.,     Старовойтов И.Г.,      Дроздов А.В., Ковальков В.В., Костевич И.А., Топилин М.А.) 



Принять к сведению информацию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о принятых мерах по организации учета трудовой деятельности работников в электронном виде в Российской Федерации и Республике Беларусь.
Отметить, что принимаемые Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь меры по обмену информацией об организации учета трудовой деятельности работников в электронном виде будут способствовать выработке общих эффективных подходов  к организации данного учета.

В ходе совместного заседания коллегий Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь РЕШЕНО:
продолжить работу в рамках реализации мероприятий Дорожной карты по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь по  проведению сравнительного анализа законодательства Российской Федерации и Республики Беларусь в части организации учета трудовой деятельности работников в электронном виде, обсуждению и согласованию единых подходов в части организации учета трудовой деятельности работников в электронном виде, определению перечня нормативных правовых актов, в которые требуется внести изменения и дополнения с целью унификации (сближения) законодательства и разработки предложений по внесению изменений в законодательство в части организации учета трудовой деятельности работников в электронном виде.

2.2. О работе в Российской Федерации и Республике Беларусь по пункту 4.3. «Механизм предоставления выплат страхового обеспечения» Дорожной карты по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь по практической реализации технологии электронного листка нетрудоспособности и нового механизма выплаты страхового обеспечения «Прямые выплаты» 
	(Алещенко С.И., Павлюченко Н.В. Топилин М.А., Костевич И.А.) 



Принять к сведению информацию Фонда социального страхования Российской Федерации и Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о предпринятых и запланированных мерах по практической реализации технологии электронного листка нетрудоспособности и нового механизма выплаты страхового обеспечения «Прямые выплаты». 
Отметить, что Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь принимаются необходимые меры по переходу  на «прямые выплаты» пособий, позволяющие повысить социальную защищенность граждан, внедрить новый механизм назначения и выплаты пособий. 
          В ходе совместного заседания коллегий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь РЕШЕНО:
Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, Фонду социального страхования Российской Федерации, Министерству труда и социальной защиты Республики Беларусь, Фонду социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в целях перехода на «прямые выплаты» пособий продолжить работу по внедрению нового механизма назначения и выплаты пособий  с использованием информационно-коммуникационных технологий и разработке предложений по внесению изменений в законодательство в части перехода на механизм «Прямые выплаты» и внедрения технологии электронного листка нетрудоспособности, в целях его унификации (сближения) в рамках реализации мероприятий Дорожной карты по унификации законодательства в социально-трудовой сфере и сближению уровня социальных гарантий граждан Российской Федерации и Республики Беларусь.

3. Департаменту правовой, законопроектной и международной деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и отделу международного сотрудничества и социального партнерства Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь с участием структурных подразделений министерств:
до 1 апреля 2020 года подготовить предложения по повестке совместного заседания коллегий Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в 2020 году;
организовать проведение очередного совместного заседания коллегий министерств в 2020 году в Республике Беларусь.

4. Рассмотреть на совместном заседании коллегий министерств                            в 2020 году вопрос о выполнении ранее принятых решений. 
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